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1. Unser Vorwort

.Wenn man geniigend spielt,
solange man klein ist,
trdgt man Schdtze mit sich herum,
aus denen man spdter
sein ganzes Leben lang schépfen kann."!

-Astrid Lindgren-

Kinder sind unsere Zukunft und wir Erwachsene tragen die Verantwortung, sie zu
selbstbewussten, eigenstdndigen und sozialen Menschen zu erziehen.

Ziel unserer Pddagogik ist es, die Kinder zu eigenstdndigen Personlichkeiten zu
erziehen, die Herausforderungen aus eigener Kraft selbststdndig bewdltigen
konnen.

Fiir Vorbilder, pddagogisches Personal und Bezugspersonen stellt dies eine
besondere Herausforderung dar. Diese anzunehmen lohnt sich jedoch immer!

Diese Konzeption entwickelt sich in unserer Einrichtung. Diese wird durch die
Kinder, Mitarbeiter/innen, Eltern, Omas und Opas und allen weiteren
Besucher/innen erst zu unserer Einrichtung. So soll auch diese Konzeption nicht
einfach irgendeine Konzeption sein, sondern unsere Konzeption. Es soll eine
gelebte Konzeption sein, also etwas, das uns tdglich in unseren Raumen begegnet.
Etwas, das tatsdchlich umgesetzt wird. Unsere Konzeption soll unsere
(pddagogische) Haltung abbilden, sich viel mit Menschen und wenig mit Theorien
befassen. Dass es sich um unsere Konzeption handelt, sollte bei einem Blick in
das Inhaltsverzeichnis sofort auffallen.

In mehreren Teilen erldutern wir, wie wir in unserer Krippe und in unserem
Kindergarten arbeiten wollen. Wir beschdftigen uns viel mit der pdadagogischen
Haltung und dem Verstandnis von Betreuung, Bildung und Erziehung. Fiir die
Kinder, Eltern und Mitarbeiter/innen soll dies eine schliissige Konzeption sein,
die sich mit unserer Arbeit von der Eingewshnung der Kleinsten bis zum Ende
der Kindergartenzeit beschdftigt. Dementsprechend gibt es auch nur eine
gemeinsame Konzeption fiir unsere Einrichtung. Sie gibt einen Rahmen vor, der

! siehe Astrid Lindgren in Franz, Margit 2016, S.198.
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unsere pddagogischen Schwerpunkte absteckt. Innerhalb dieses Rahmens wollen
wir so frei und flexibel wie maglich bleiben, um auf die individuellen Bediirfnisse
der Kinder eingehen zu konnen. Dabei orientieren wir uns am Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), der alle Kompetenzen des Kindes detailliert
darstellt.

2. Unsere Einrichtung —damals und heute

Der frei-gemeinniitzige Trager des Kindergartens ist die Barbara Gram” sche
Kindergartenstiftung, eine Zustiftung zur Kirchenstiftung.

Frau Barbara Gram aus der Riedstrafe iibertrug in ihrem Testament vom
16.04.1895 ihren gesamten Vermogenskomplex dem Unterleinacher Pfarrer
Georg Vogel mit dem Auftrag, eine Kinderbewahranstalt zu griinden.

Am 15.03.1899 erhielt die Stiftung die landesherrliche Bestdtigung. Die
Vermogensverwaltung iibernahm die Kirchenstiftung.

Seitdem ist der ortsansdssige Pfarrer als Vorsitzender der Kirchenverwaltung
auch Vorsitzender der Barbara Gram” schen Kindergartenstiftung.
Unterstiitzend ist Herr Martin Endres ehrenamtlich tatig. Fiir die Finanzplanung
und -entscheidung und die buchhalterischen Belange ist Frau Michaela Burkard
zustdndig, die als feste Mitarbeiterin zum Team gehort. Als Geschaftsfiihrerin
unterstiitzt sie die Einrichtungsleitung bei der Fiihrung des Kindergartens. Die
Betriebsfiihrung fdllt unter anderem in den Aufgabenbereich von unserer
Einrichtungsleitung Herrn Philip Gopfert. Gemeinsam mit den beiden
Bereichsleitungen Ute Huber und Sandra Scherg wird das Leitungsteam
gebildeft.

In unserer Einrichtung werden bis zu 104 Kinder im Alter von 2,8 Jahren bis 6
Jahren und 36 Kinder im Alter von 1 Jahr bis 3 Jahren betreut.

Unser Kindergarten zeichnet sich durch die landlich geprdgte Umgebung und
elternfreundliche Offnungszeiten aus. Besonderer Schwerpunkt ist der
wertschdtzende Umgang mit Mensch und Natur und eine naturnahe Pddagogik.
Mit dem Betrieb unterstiitzt der Trdger die Familien der Gemeinde. Durch den
Besuch unserer Einrichtung erhalten Familien eine optimale Forderung ihrer
Kinder und eine familienergdnzende Unterstiitzung. Die gesamte Erziehung
orientiert sich am christlichen Welt- und Menschenverstdndnis. Unser
Kindergarten ist Teil der Pfarrgemeinde und gestaltet auf seine Weise das
kirchliche Leben in Leinach mit.



3. Leitbild unserer Einrichtung
Unser Leitgedanke lehnt sich an einem Satz von Maria Montessori, der sagt:

.Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tue es nicht fiir mich. Ich
kann und will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind
vielleicht ldnger, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
machen will. Mute mir Fehler und Anstrengung zu- denn daraus kann ich
lernen."?

Wir wollen Kinder zu selbstbewussten und selbststdndigen Menschen erziehen.
Hierbei gehen wir auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder mit ihren
unterschiedlichen Charaktereigenschaften ein. Wir ermutigen die Kinder, ihre
kindliche Neugier und Lernbereitschaft auszuleben, ihre Grenzen zu liberwinden
und sich weiterzuentwickeln.

Durch Teilhabe und Mitbestimmung zur Selbststdndigkeit

4. Unsere Werte und Normen
Wir setzen uns regelmadBig mit Werten und Normen auseinander, nach denen wir
leben, um von ihnen ausgehend unsere Pddagogik zu verstehen und zu entwickeln.
Besonderen Wert legen wir auf das Sozialverhalten von Klein und GrofB. In
unserer Einrichtung wird der fiirsorgliche und wertschdtzende Umgang
miteinander, gemeinsam mit dem Zusammenhalt in der Gemeinschaft gepflegt.
So sind Begegnungen und die Gemeinschaft mit den Familien wichtige
Bestandteile unserer Arbeit. Dies geschieht unter anderem durch die tdglichen
Begegnungen mit den Eltern beim Bringen und Holen ihrer Kinder, durch
Elternabende, Feste wie den Familientag, Opa- und Oma- Tag und vieles mehr.
Freude und Humor gehéren ganz selbstverstdndlich dazu.

Als Caritas-Einrichtung, die der Pfarrgemeinde Communio Sanctorum angehort,
gehort der Glaube an Gott und eine christliche Erziehung mit ihren Werten zu
unserem Profil. Unser Kindergartenjahr orientiert sich am kirchlichen
Jahreskreislauf mit den dazugehdrigen Festen und Feiern. Wichtig ist uns

2 siehe Maria Montessori in Becker-Textor 1994. S.17.
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hierbei ein kindgerechter und zeitgemadBer Umgang mit religiosen Geschichten,
Liedern und Festen.

5. Unsere Rahmenbedingungen
Die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung umfassen die Ortlichkeit und Lage
des Kindergartens. AuBerdem geben wir Einblick in soziale Strukturen, schildern
unsere Rdumlichkeiten und Maglichkeiten.

5.1 Unsere Ortlichkeit, Lage, unser Einzugsgebiet und soziales Umfeld
Unser Kindergarten Barbara Gram befindet sich in der Burkardusstr. 3, 97274
Leinach. Der Ort ist in Weinberge und bewaldete Hiigel eingebettet, die viele
Mdéglichkeiten fiir Wanderungen, Ausfliige und Spaziergdnge bieten.

Leinach ist eine stetig wachsende Gemeinde mit ca. 3300 Einwohnern im
Landkreis Wiirzburg. Trotz Stadtndhe ist der Ort ldndlich geprdgt.

Die Wohnsituationen unserer Kinder mit ihren Familien sind sehr
unterschiedlich. Ein GroBteil der Familien lebt in Ein- oder Zweifamilienhdusern,
Einzelne auch in Mietswohnungen.

Unser Einzugsgebiet umfasst auBer Leinach auch umliegende Ortschaften wie
Margetshochheim, Erlabrunn, GreuBenheim oder Zellingen. Aufgenommen werden
konnen alle Kinder im Alter von einem Jahr bis sechs Jahren (bis Schulpflicht).
Unser Aufnahmeverfahren finden Sie spater in der Konzeption.

Die soziale Struktur der Leinacher Familien ist eher von einer gut situierten
Mittelschicht geprdgt. Sozial schwache Familien sind selten und konnen in der
Ortsgemeinde noch relativ gut aufgefangen und unterstiitzt werden. Durch viele
zentral gelegene Spielpldtze haben die Kinder Raum, sich auBerhalb des
Kindergartens zu treffen. Zahlreiche Vereine, wie beispielsweise Sportvereine,
bieten die Moglichkeit soziale Netze aufrecht zu erhalten. Viele Feste im
Jahreslauf fordern die Gemeinschaft und Freude miteinander zu leben.

5.2 Unsere Spielmoglichkeiten
In insgesamt 16 grofen und kleinen Raumen haben unsere Krippen- und
Kindergartenkinder Maglichkeiten zum

- spielen



- sich verstecken

- toben

- sich ausprobieren
- und vieles mehr.

Im ,Altbau”, in dem sich der Kindergarten befindet, kénnen unsere
Kindergartenkinder auf mehreren Hochebenen die verschiedenen
themenbezogenen Ecken nutzen. So gibt es unter anderem Bauecken,
Spielkiichen, Kaufldden oder Kuschelecken. Zusdtzlich haben die
Kindergartenkinder in unseren Nebenrdumen Platz fiir individuelle Spiele und
Beschaftigungen. Unsere vier Terrassen im Kindergarten bieten neben den
beiden groBen AuBenbereichen und der Turnhalle reichlich Platz fiir Bewegung an
der Luft oder im Haus.

Folgende Rdume sind noch zusdtzlich im ,Altbau" untergebracht:

- vier Bader fiir die Kinder mit einer Wickelstation
- eine Kiiche

- ein Besprechungsraum

- einBiro

- eine Materialkammer

- eine Putzkammer

- eine Personal- und Besuchertoilette

Direkt angrenzend, im ,Neubau" ist unsere Krippe untergebracht. Jede der drei
Krippengruppen verfiigt iiber einen eigenen Schlafraum und einen direkten
Zugang in den Krippengarten und einem eigenen Kinderbad mit Wickelbereich.
Der breite ,Spielflur® ladt zum Fahrzeugfahren ein. Zusatzlich schafft der
eigene Turnraum fiir unsere Kleinsten genug Raum fiir Bewegung. Die Spiel -
Leseecken und Spielhduschen in jeder Gruppe laden die Kinder zum
selbststdndigen Lernen ein.

Folgende Rdume sind noch zusdtzlich im ,Neubau" untergebracht:

- eine Kiiche

- eine Eltern- und Besucherecke

- zwei Besprechungsrdume

- zwei Personal- und Besuchertoiletten
- zwei Lagerrdume



6. Unsere Padagogik
In diesem Punkt verdeutlichen wir, welche Schwerpunkte wir in unserer
pddagogischen Arbeit bzw. Erziehung setzen und verfolgen.

Die Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist unser christlicher und gesetzlicher
Auftrag, der auf beiden Seiten Freiheit voraussetzt. Wir schaffen Raum, Zeit
und Anregung fiir Bewegung, Ruhe und Erholung, Ausdruck von Gefiihlen und
Interessen, kiinstlerisch-gestaltenden Ausdruck, Sprache, Spiel und
Denkentwicklung. Die Kinder erleben eine Begegnungsstatte, in der sie mit
Freude Kind sein diirfen. Sie lernen dabei in ersten Schritten, selbstbewusst und
unabhdngig ihre Begabungen zu entdecken, einzusetzen, zu stdrken und zu
verfeinern.

Die Fdhigkeit der Kinder, Vertrauen zu entwickeln und zu schenken, sowie ein
liebevoll wertschdtzender Umgang, werden in unserer Einrichtung hoch geachtet.

6.1 Unser Bildungs- und Erziehungsplan

Wir arbeiten nach den Grundsatzen des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP) und mit den dort aufgefiihrten Basiskompetenzen des
Kindes. Diese umfassen:

.Personale Kompetenzen
- Selbstwahrnehmung (Wie nehme ich mich wahr?)
- Motivationale Kompetenzen (Kann ich mich selbst motivieren?)
- Kognitive Kompetenzen (Auffassung und Verstdndnis)
- Physische Kompetenzen (Was kann mein Korper leisten?)
Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
- Soziale Kompetenzen (Wie gehe ich mit anderen um?)
- Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenzen
- Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
- Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Lernmethodische Kompetenz
- Lernen, wie man lernt
Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen
- Widerstandsfahigkeit (Resilienz)"

3 siehe Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales, Staatsinstitut fiir Friihpadagogik
Munchen, 2019. S.42.
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Zu den verschiedenen Bildungsbereichen, die im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan aufgefiihrt sind, gehdren:

.Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder
- Werteorientierung und Religiositdt
- Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

Sprach- und medienkompetente Kinder
- Sprache und Literacy (Umgang mit Schrift, Biichern,...)
- Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Fragende und forschende Kinder
- Mathematik
- Naturwissenschaft und Technik
- Umwelt

Kiinstlerisch aktive Kinder
- Asthetik, Kunst und Kultur
- Musik

Starke Kinder
- Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
- Gesundheit"

Von den Basiskompetenzen und Bildungsbereichen des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans und den individuellen Persdnlichkeiten und Bediirfnissen der
Kinder ausgehend, ergibt sich fiir uns folgende pddagogische Planung und
Gestaltung:

6.1.1 Partizipation
Als Partizipation werden die verschiedenen Formen von Mitbestimmung und
Beteiligung bezeichnet. Dies bedeutet, dass Kinder ernstgenommen und
altersentsprechend am Gruppengeschehen beteiligt werden. Kinder miissen dafiir
als Gesprdchspartner wahr- und ernstgenommen werden. Grundvoraussetzung
fir eine gelungene Partizipation ist eine positive Grundeinstellung des

4 siehe Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales, Staatsinstitut fiir Friihpadagogik
Munchen, 2019. S.VII.
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pddagogischen Personals. Partizipation zeigt sich im tdglichen Miteinander von
Kindern und Erwachsenen.

Gemeinsam werden Erlebnisse und Erfahrungen reflektiert und Manahmen
hieraus abgeleitet. Durch Partizipation wird das Sozialverhalten der Kinder
untereinander verbessert. Sie werden selbstdndiger und selbstbewusster.

Das Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, den Grundstein zu legen, sodass
aus jedem Kind ein miindiges Mitglied unserer Gesellschaft werden kann. Dafiir
missen Kinder schon friih lernen, dass sie ihre Umwelt, dem individuellen
Entwicklungsstand entsprechend, aktiv mitgestalten konnen.

Gleichzeitig tragen die Erwachsenen die Verantwortung und stecken den
Rahmen, in dem diese Mitbestimmung maglich ist. Als Grundlage fiir das tdgliche
Miteinander bedeutet dies von den Erwachsenen ein hohes MaB an
Zuriickhaltung, das Hinterfragen des eigenen Handelns und die Selbstreflexion,
sowie die genaue Beobachtung und das flexible sowie differenzierte Beurteilen
unterschiedlicher Situationen. Ein Kind darf sich selbst ausprobieren, aber es
sollte sich dabei nicht in Gefahr bringen.

Der Gedanke der Partizipation wird folgendermaBen bei uns umgesetzt:
So kannen sich Kinder einbringen:

- Gestalten der Essenssituation. Was will ich essen? Wie viel mochte ich essen?
Hierbei haben wir selbstverstdndlich eine gesunde Erndhrung und kindliche
Essgewohnheiten im Blick

- Gestaltung des Tagesablaufes z.B. Was, wann und mit wem maochte ich spielen?

- Morgen- oder BegriiBungskreis, Erzdhlrunden

- Kinderkonferenz als Raum der Mitbestimmung und des
Entscheidungsprozesses

* fiir einzelne Kinder

* fiir Kleingruppen

* fir die Gesamtgruppe

* gruppeniibergreifend/ fiir die Gesamteinrichtung

Wahl des Spielortes, der Spielpartner und des Spielmaterials
Entwicklung von Projekten

Gestaltung und Auswahl von Festen, Feiern und Ausfliigen

Das Aufstellen von Regeln z.B. im Turnraum oder im AuBengeldnde
Wie gehen wir mit Konflikten um?

10



- Losungsvorschldge der Kinder finden Gehor

Das pddagogische Personal erméglicht dies durch:

- Methodenvielfalt

- Bediirfnisorientiertes Agieren, abhdngig von Alter, Entwicklungsstand und
personlichen Fdhigkeiten des Kindes

- Hineinwachsen in demokratische Werte und Strukturen, in denen die Kinder
Verantwortung fiir das eigenen Handeln iibertragen bekommen, aber auch
Verantwortung fiir die Gruppe libernehmen, durch Mithilfe in
Alltagssituationen, z.B. das Aufrdumen in der Krippe, "Maxi-Dienste" im
Kindergarten

Dazu gehéren:

- AuBerungen/ Meinung von Kindern ernst nehmen

- AuBerungen/ Meinung von Kindern stehen lassen kannen und nicht die Kinder
von der eigenen Meinung liberzeugen wollen

- Verldssliche Absprachen im Team, inklusive Selbst - und Teamreflexion

Partizipation unterstiitzt ebenfalls Integration und Inklusion.

Die Kinder setzen sich im Betreuungsalltag mit unterschiedlichen Gruppierungen
auseinander.

Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die des " Anders-sein"
bilden eine tragfdhige Basis, fiir eine tolerante und weltoffene Grundhaltung.
Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt
sich mit seiner Fachkompetenz, seinen Ideen, seinen Bediirfnissen sowie
konstruktiver Kritik in die Arbeit ein und wird dabei offen angenommen,
ernstgenommen, wertgeschdtzt und unterstiitzt.

Partizipation der Eltern

Die Beteiligung der Eltern bildet ebenfalls einen wichtigen Teil in der
pddagogischen Arbeit.

- Die Eltern entscheiden iiber den Eintritt und die Verweildauer in der
Einrichtung im Rahmen unserer Bring und Abholzeiten.

- Sie entscheiden iiber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und die
mitgegebene Brotzeit im Hinblick auf gesunde Erndhrung.

11



Der Elternbeirat wird jedes Jahr neu gewdhlt und vertritt die Belange und
Anliegen der gesamten Elternschaft.

Die Eltern entscheiden iiber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten, sowie die Erstellung und
Weitergabe von Entwicklungsberichten an entsprechende Institutionen.

Sie entscheiden uber die Einleitung zusdtzlicher FordermaBnahmen.

Die Eltern haben die Maglichkeit bei Festen und Aktionen iiber ihre Teilnahme
und Unterstitzung zu entscheiden.

Sie werden beteiligt und angehort bei allen sie persénlich und ihr/e Kind/er
betreffenden Angelegenheiten.

Aufgabe der Mitarbeiter/innen ist es die Sorgen, Wiinsche und Anliegen
anzuhéren, sie zu priifen und entsprechend Riickmeldung zu geben.

Die Eltern entscheiden, ob sie die Kita App nutzen wollen und iiber diverse
Abldufe, Feste, Veranstaltungen usw. informiert werden méchten.

RegelmadBig findet eine Elternumfrage statt. Hier konnen Familien anonym ihre
Bedenken, Wiinsche und Kritik mitteilen. Diese wird ausgewertet und die
Eltern erhalten ein Feedback.

Der Elternbeirat entscheidet liber die Mitwirkungsméglichkeiten in der
Einrichtung, iber die Art und Weise, wie die Elternschaft vertreten werden
soll, iiber Kommunikationswege, die RegelmadBigkeit von EB- Sitzungen, die
Haufigkeit und Art von Aktionen und Veranstaltungen. Ebenso fiihrt er das
EB-Konto und trifft Entscheidungen dariiber, wofiir das Geld ausgegeben
werden soll.

6.1.2 Soziale und Emotionale Entwicklung

Die Unterstiitzung zur sozialen Kompetenz nimmt mit den groften Stellenwert in
unserer Erziehungsarbeit ein. In den ersten Lebensjahren besitzen Kinder noch
nicht die Fahigkeit, auf andere Riicksicht zu nehmen. Die Befriedigung der
Grundbediirfnisse bildet die Basis, um Urvertrauen aufbauen zu kannen. In
dieser Zeit stehen Eltern und Pdadagoginnen/en vor einer grofien
Herausforderung: Die Kinder testen ihre Grenzen und priifen, wo sie sich
durchsetzen konnen. Eltern und Padagoginnen/en miissen abwdgen lernen, ob das

12



Kind eine Bediirfnisbefriedigung anstrebt oder seinen Willen durchsetzen
mochte. Hilfreich ist der Gedanke:

Grenzen geben Sicherheit!

Soziales Verhalten wird in erster Linie durch Vorbilder und das tdgliche
Miteinander in der Einrichtung unbewusst erlernt und vermittelt.

Dabei lernen die Kinder unter Beibehaltung ihrer eigenen Individualitdt

- die unterschiedlichen Entwicklungsstdnde der Anderen zu akzeptieren,

- den Anderen zu achten,

- unterschiedliche Bediirfnisse wahrzunehmen,

- Toleranz und Geduld zu iiben,

- Weitergabe von bereits erworbenem wissen und Regeln an kleinere Kinder..

Die Selbstdndigkeit kann im Alltag erlernt und geférdert werden (z.B. beim Essen,
An- und Ausziehen, Hdndewaschen usw.). Es ist wichtig, den Kindern die
Gelegenheit zu Selbstbestimmung und eigenen Entscheidungen zu ermdglichen
(Partizipation). Daneben entwickelt das Kind ein gesundes Selbstbewusstsein,
Selbstsicherheit, Durchsetzungsvermogen und die Fdhigkeit, Konflikte
auszutragen. Dies kann gefestigt werden durch Geborgenheit in der Einrichtung,
gegenseitige Riicksichtnahme, Einfiihlungsvermogen und Wertschdtzung.

Soziale Kompetenz erlernen die Kinder ganz automatisch durch den
pddagogischen Alltag und den tdglichen Umgang mit anderen Kindern und
Erwachsenen. Im Spiel miteinander werden Freundschaften gekniipft und
Konflikte ausgetragen. Die Kinder lernen sich in Andere hineinzuversetzen
(Empathie) und Trost zu spenden. Kinder lernen durch andere Kinder und
Erwachsene in der Gemeinschaft.

Mithilfe unterschiedlicher Medien wird die soziale Kompetenz zusatzlich
gefordert.

So gibt es vielfdltige Medien und Materialien, wie z.B..

- Bilderblcher

- Lieder

- Geschichten

- Spiele

- das Losen kniffliger Aufgaben fiir die Gruppe

- Kinderkonferenzen, usw.
Zur weiteren Forderung der sozialen Kompetenz werden im Kindergarten
Patenschaften zwischen dlteren und jiingeren Kindern gebildet. Die Kinder haben
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die Aufgabe, sich gegenseitig zu unterstiitzen. Hierbei lernen sie
Verantwortungsiibernahme und die Fdhigkeit, Gefiihle und Bediirfnisse Anderer
wahrzunehmen, darauf einzugehen und damit umzugehen.

6.1.3 Sprachentwicklung und Literacy
Sprache ist der Schliissel zur Welt und findet sich in allen Medien und sonstigen
Kommunikationsmitteln wieder. Wir werden also immer direkt oder indirekt mit
.Sprache" konfrontiert. Deswegen ist es wichtig, dass Kindern maglichst frih
der Zugang zur Sprache ermaglicht wird. Wir brauchen sie, um uns zu
verstdndigen, zu spielen und zu lernen. Unser Bestreben ist es stets, den Kindern
spielerisch Anreize zur Entwicklung zu geben.

Hierzu werden in den einzelnen Tagesphasen (Freispiel, Brotzeit, Wickeln etc.)
bewusst vielfdltige Gelegenheiten geschaffen, um die natiirliche
Sprachentwicklung und Sprechfreude der Kinder zu unterstitzen und die
Sprache anzuregen.

So nimmt Sprachférderung in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert ein.

Sprachliche Kompetenzen haben einen erheblichen Einfluss auf den weiteren
Bildungsweg.

Das Sprachvorbild des Personals, Bilderbiicher, Sachbiicher, Mdrchen, geeignete
Spiele, Lieder, Verse und Geschichten und nicht zuletzt die Auseinandersetzung
der Kinder untereinander und mit den Pdadagog/innen in der freien Bildungszeit
fordern den Wortschatz und die Sprachbildung.

6.1.4 Kognitive Entwicklung
Die geistige Entwicklung des Kindes ist ein vielschichtiger Reifungs- und
Entwicklungsprozess, der eng verkniipft ist mit anderen Entwicklungsbereichen,
wie z. B. der motorischen Entwicklung, der Entfaltung der Sinneswahrnehmungen
und vor allem mit dem Erlernen der Sprache.

Kinder lernen das am besten, was sie selbst ausprobieren und unmittelbar
erfahren kénnen. Nur iiber diesen Weg bauen sich entsprechend Verkniipfungen
im Gehirn auf und bleiben dauerhaft erhalten.

Wir geben den Kindern die Maglichkeit, durch eine breite Auswahl an Materialien
und (Spiel)- Anreize, sich in ihrem eigenen Tempo zu entfalten und ihr ganz
eigenes Spiel zu kreieren. In diesem Zusammenhang sind z.B. hdufiges
Wiederholen, Sortieren und Ordnen, Lernen durch Versuch und Irrtum sehr
wichtig und wertvoll.

Im Zusammenspiel von Reifung und Erfahrung lernt das Kind immer komplexer zu

denken, wenn auch noch auf seine eigene, kindliche Art.
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Kinder sind beim Spiel meist hochkonzentriert, spielen oft noch nicht nach
erkennbaren Regeln, sondern experimentieren mit den verschiedensten Spiel-
und Gebrauchsgegenstdnden und Materialien. Besonders zu beobachten sind in
dieser Entwicklungsphase Phantasiespiele, in denen die Kinder Alltagssituationen
nachspielen und dadurch Zusammenhdnge begreifen, verinnerlichen und
Beobachtetes aus dem Alltag durch das Spiel emotional verarbeiten (Bsp.
Mutter- Vater- Kind- Spiel).

Es entsteht im Spiel ein Gefiihl fiir Raumvorstellung in Bezug auf den eigenen
Korper: Was befindet sich vor, hinter, neben, iiber mir?

Korperschema und Raumvorstellung bilden wiederum die Grundlage fiir
mathematisches Denken. Auch die Bedeutung von Buchstaben (z.B. bei Héren-
Lauschen-Lernen) kann ein Kind nur erkennen, wenn es die Lage im Raum gut
einordnen kann.

Die kognitive Entwicklung geschieht im individuellen Tempo und oftmals in
Entwicklungsschiiben. Daher ist es uns enorm wichtig, den Kindern die Zeit zu
geben, die sie brauchen und sich nicht unter Druck zu setzen. Wenn
entsprechende Verkniipfungen im Gehirn noch nicht hergestellt sind, sind die
dazugehorenden Entwicklungsschritte zu diesem Zeitpunkt noch nicht maoglich
(z.B. beim Sauberwerden).

6.1.5 Motorische Entwicklung
In den Bereich der Motorischen Erziehung fallen die Forderung der Grob- und
Feinmotorik. Die Kinder erfahren ihren eigenen Korper und entwickeln so nach
und nach ein Korperverstdndnis. Ebenfalls erhalten Kinder durch eine gut
ausgeprdagte Motorik die Maglichkeit, sich aktiv mit ihrer Umwelt
auseinanderzusetzen und diese aktiv zu erkunden. Die spielerische Forderung von
Grob - und Feinmotorik trdgt auBerdem zur Entwicklung eines positiven
Selbstwertgefiihls bei. Nur mithilfe von Motorik kann der Forscherdrang und
Autonomie erlebt werden.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder hierbei ganzheitlich zu unterstiitzen. Sie
werden zur Eigenaktivitdt angeregt und haben die Méglichkeit durch
entsprechende rdumliche Gegebenheiten und Materialien ihre Motorik durch
tdgliche Ubung zu verbessern. Fiir diesen Entwicklungsprozess bieten wir
vielfdltige Angebote zur Entwicklung der Grob- und Feinmotorik:

- Turnstunden
- Bewegungsbaustellen
- Bewegungsspiele (Koordination von Kognition und Bewegung)
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- Fingerspiele

- Freie Bildungszeit im Innenraum und Garten

- Feinmotorische Ubungen (Schneiden, Pinzettengriff, Fddeln, Puzzle)
- Sensorik-Ubungen (vor allem in der Krippe)

- Kreatives Gestalten mit unterschiedlichen Materialien

6.1.6 Kreative Entwicklung
Die Kreative Entwicklung meint die Fahigkeit der Kinder, um die Ecke zu denken,
sich kreativ ausleben zu konnen, ihre Phantasie ins reale Leben einbringen zu
konnen und sich auf neue Situationen einstellen zu konnen. Eine kreative
Problemlosekompetenz ist eine duBerst wichtige und notwendige Kompetenz. Mit
dieser wird Autonomieerleben ermaglicht.

Kinder sind immer dabei Neues zu entdecken, zu erforschen und auszuprobieren.
Deshalb ist es wichtig ihnen den Freiraum fiir ihre kreative Entwicklung zu geben
und ihnen immer wieder neue DenkanstdBe zu bieten.

Die kreative Entwicklung findet im gesamten Alltag der Kinder statt und jede
Situation bietet den Kindern die Mdglichkeit kreativ aktiv zu werden. Kreativitdt
hilft bei der geistigen Entwicklung und stdrkt aufgrund der Erfolgserlebnisse
das Selbstwertgefiihl des Kindes.

In unserer Einrichtung findet die kreative Forderung der Kinder wie folgt statt:
Freie Bildungszeit

- Nutzung verschiedener Raume

- Abwechslungsreiches Spielmaterial

- Kinder selbst entscheiden lassen

- Anregungen zur Spielentwicklung bieten

- Kreative Einsetzmdglichkeiten von (Spiel)material

Partizipation

- Alltagssituationen
- Kinderkonferenzen (Angebote, Ausfliige, Projekte...)

Kreative Angebote

- Basteln

- Experimente
- Theater

- Freispiel
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- Fantasiereisen

6.1.7 Sauberkeitsentwicklung
Durch die Korperpflege baut das Kind eine natiirliche Beziehung zum eigenen
Korper auf.

Kinder sollten schon friih dazu ermuntert werden, soweit es ihnen maglich ist,
sich selbst zu pflegen. Dazu gehért in unserer Einrichtung vor allem das
Waschen von Hdnden und Gesicht. Diese Korperhygiene wird in unseren
Tagesablauf integriert, sodass die Kinder nach und nach immer vertrauter damit
werden. Handewaschen entwickelt sich zur Selbstverstdndlichkeit.

Beim Wickeln erfahren die Kinder emotionale Zuwendung. Sie werden liebevoll
umsorgt und gepflegt. Auch die Kommunikation mit dem Kind und das Benennen
der einzelnen Abldufe ist fiir uns von groBer Wichtigkeit. Uber den Hautkontakt
(z.B. beim An- und Ausziehen, Waschen, Eincremen) wird die sensible
Wahrnehmung iiber die Haut gefordert. Angepasst an den Tagesablauf wird bei
uns in festen Wickelzeiten und nach individueller Notwendigkeit gewickelt. Der
Ubergang vom Wickeln zum Toilettengang ist ein wichtiger Entwicklungsprozess,
der von uns, natiirlich in Zusammenarbeit mit den Eltern, mit Zeit, Ndhe und
Geduld begleitet und unterstitzt wird.

6.1.8 Musische Entwicklung
Tdgliches Singen und Musizieren sind eine Selbstverstdndlichkeit in unserer
Arbeit mit den Kindern.
Je friiher das Kind an Musik herangefiihrt wird, desto nachhaltiger wird es
gelingen, die natiirlichen musikalischen Veranlagungen zu wecken und zu
entfalten.
Durch Musik werden Bewegung, Wahrnehmung, Kreativitdat, Sprache und soziales
Handeln vereint. Als Teil der Erlebniswelt des Kindes wird die Sozialkompetenz
u.a. Kontaktfdhigkeit- und Teamfdhigkeit, gefordert.
Die Musik sensibilisiert alle Sinne und spricht Emotionen an.
Daher begleiten uns Lieder, Gesang und Tanz durch unseren Gruppenalltag.

6.1.9 Umwelt- und Naturverstandnis
Als Umwelt wird die natiirliche und die vom Menschen geschaffene Umwelt
verstanden. Ziel der Forderung des Umwelt- und Naturverstdndnisses ist es, den
Kindern die Maglichkeit zu bieten die Umwelt zu entdecken, zu verstehen und
damit den verantwortungsbewussten Umgang zu férdern.

17



Das Kind erlebt seine Umwelt mit allen Sinnen und erhdlt einen Zugang zu ihr.
Zur Umwelterziehung gehort beispielsweise die Achtung der Tier- und
Pflanzenwelt, der Umgang mit Naturmaterialien und die Miilltrennung.

Die Forderung des Umweltbewusstseins findet in unserer Einrichtung durch
verschiedene Angebote statt:

- Naturwoche

- Spielen im Garten

- Spaziergdnge

- Miilltrennung in der Gruppe

- Angebote mit Naturmaterialien

- Angebote mit Pflanzen

- Bewusstes Verfolgen der vier Jahreszeiten
- Upcycling Angebote

6.1.10 Erndhrungsentwicklung
Gesundheit und vor allem gesunde Erndhrung ist in jedem Alter von groBer
Bedeutung, da sie mageblich zum eigenen Wohlbefinden beitrdgt. Bereits im
Kleinkindalter werden die Grundsatze fiir die spatere korperliche Gesundheit
gesetzt. Umso wichtiger ist es, Kinder bereits im frihen Alter im Bereich der
Erndhrungserziehung bestmoglich zu fordern.

Besonderen Wert legen wir in unserer Einrichtung auf das gemeinsame Essen.
Hierbei lernen die Kinder:

- Gesunde Erndhrung

- Gemeinschaft und Riicksicht

- Tischmanieren

- Gesprdche

- Hinfiihrung der Kinder an verschiedenes Obst und Gemiise
- Essen mit Bedacht und Wertschdtzung

- Selbststdndiges Essen und Trinken

- Erfahren von Hunger- und Sdttigungsgefiihl

6.1.11 Religiositat und Spiritualitdt mit Verstandnis von Werten
Unsere Einrichtung gehort der Pfarrgemeinde Communio Sanctorum an. Als Teil
dieser Pfarrgemeinde kommt uns ein pastoraler Auftrag zu.
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Dieser beinhaltet fiir uns auf der einen Seite, den Kindern grundlegende
religiose Erfahrungen zu ermaoglichen, auf der anderen Seite aber auch, die
Begegnung und Gemeinschaft mit den Familien zu fordern. Dies geschieht durch:

- tdgliche Begegnungen mit Eltern beim Bringen und Holen
- Elternabende

-  Oma-Opa-Tage

- Elterntage

- Kindergartenfeste

Religiose Friiherziehung hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert.
Unser Ziel dabei ist es, Kindern Gott nahe zu bringen als den, der sie trostet und
stdrkt und zu einem guten Leben in der Gemeinschaft befdhigt. Die religiose
Erziehung hilft dabei, einen passenden Umgang mit Glauben, Religion und
wichtigen Lebensfragen zu finden - unabhdngig davon, welchen Glauben die
Familien vertreten oder ob sie iiberhaupt Zugang zum Thema Religion haben. Wir
unterstiitzen die Kinder dabei, erste spirituelle Ansdtze zu erfahren und diese
weiterzuentwickeln.

Dies geschieht bei uns durch:

- Feiern von religiosen Festen im Kindergarten- und Kirchenjahr
(Weihnachten, Nikolaus, Ostern, Erntedank, St. Martin, ...)

- Erzdhlen von biblischen Geschichten in den Gruppen und
gruppeniibergreifend

- Gebete sprechen, religiose Lieder singen

- Aufgreifen von Fragen in Alltagssituationen (Glaubens- und Sinnfragen)

- Deutung von Alltagserfahrungen aus dem Glauben

- alltdglicher Umgang miteinander

- Wertschdtzung der Natur, Umwelt, Nahrung

- Vermitteln von Toleranz, Akzeptanz und Ndchstenliebe

- Kontakt zu den 6rtlichen Pfarrern bzw. zur Pfarrgemeinde

- Zusammenarbeit mit der Gemeindereferentin und Freiwilligen, die fiir und
mit unserer Pfarrgemeinde arbeiten (Blasiussegen, Aschekreuz, religiose
Einheiten, ...)

- Auseinandersetzung mit verschiedenen Glaubensansdtzen, Religionen und
Spiritualitat

Beispiel zur religionspddagogischen Erziehung:
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Das erste Fest im Kindergartenjahr ist Erntedank. In der Zeit vor dem
Erntedankfest vermitteln wir den Kindern durch Spaziergdnge in der Natur,
Gesprdche, Geschichten, Bilderbiicher, Anschauungen, Lieder,
Nahrungszubereitung und durch vieles mehr ganzheitlich, was die Schopfung
hervorbringt.

Die Kinder erfahren:

- Wo kommt die Nahrung her (Kreislauf, Wachstum, Verarbeitung)

- Was ist fiir ihr Wachstum wichtig? (Wetter, entsprechende Pflege)
- Was bedeutet Ernten? (Friichte des Feldes einholen)

- Wem haben wir dies alles zu verdanken (Gott)

Durch diese Erfahrungen lernen die Kinder, die Nahrung zu schdatzen und dami+t
wertschdtzend und dankbar umzugehen. Hohepunkt der Erntezeit ist unsere
gemeinsame Erntedankfeier. Wir treffen uns bei schonem Wetter im Freien, bei
Regen im Turnraum und danken Gott mit Liedern, Gebeten und unserer Freude
uber die Ernte. Die Kinder bringen von zu Hause ein Ernteksrbchen mit. Nach
dem gemeinsamen Segnen bereiten wir etwas Leckeres zu.

6.2 Unsere freie Bildungszeit
Die freie Bildungszeit hat einen hohen Stellenwert und ist fester Bestandteil in
unserem Tagesablauf.

Von auBen betrachtet kénnte man denken. "Die spielen ja nur."

Dabei wird unterschdtzt, dass die Kinder sich im Spiel viele Kompetenzen wie
Kommunikation, Durchsetzungsvermégen, Ausdauer, Konzentration,
Riicksichtnahme und Kreativitdt aneignen. Sie lernen die Folgen ihrer Handlungen
fiir andere kennen und entwickeln Einfiihlungsvermdgen, Verstandnis fiir andere
und ein Gemeinschaftsgefiihl stellt sich ein.

Das freie Spiel regt zudem die verschiedenen Forderbereiche der Grob,- und
Feinmotorik an, ebenso das logische Denken, vor allem durch den Umgang mit
unterschiedlichen Materialien (wie z.B. Fddelspiele, Steckspiele, Puzzles usw.)

Der Grundgedanke der freien Bildungszeit ist vielmehr der, dass Kinder Dinge
tun konnen, die sie gerne machen und Dinge lassen, die ihnen nicht gefallen.

Sie konnen Vorgdnge so oft wiederholen, wie sie méchten oder konnen aufhoren,
um etwas Neues zu beginnen. Und: ein Kind darf auch einmal gar nichts tun.
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Denn manchmal geniefen es Kinder auch, den anderen beim Spielen zuzuschauen.
In der freien Bildungszeit verbringen Kinder ihre Zeit oftmals in Kleingruppen,
wo sie untereinander ihre Stdrken und Schwdchen entdecken und respektieren
lernen.

Kinder entwickeln sich aus sich selbst heraus. In der freien Spielzeit bekommen
sie die Maglichkeit sich je nach Entwicklungsstand Spiel- und Lernsituationen
eigenstdndig zu suchen.

Die freie Bildungszeit wird zusdtzlich von uns genutzt, um in Kleingruppen oder
in der 1:1- Situation gezielte Férderangebote abzuhalten.

Kinder spielen in allererster Linie, weil es ihnen SpaB macht. Der Prozess des
Spiels steht immer im Vordergrund. Die besondere Bedeutung von Erlebnissen
ist fir unsere Arbeit mit den Kindern stets bedeutender als das Ergebnis selbst.

Unsere pddagogische Arbeit ist durch einen individuellen, liebevollen und
spielerischen Zugang zu den Kindern geprdgt.

In der freien Bildungszeit konnen viele Fdhigkeiten und Fertigkeiten von Kindern
beobachtet werden, so z.B. die Interessen der Kinder, das Sprachverhalten, den
Kontakt mit Anderen, das Verhalten bei Misserfolg und noch viel mehr.
Beobachtungen werden schriftlich festgehalten und dienen als Grundlage fiir
Elterngesprdche bzw. Beratungen, sowie auch fiir die weitere Planung unserer
pddagogischen Arbeit.

Oftmals spielen wir mit, um beispielsweise neue Spiele einzufiihren und dabei
den Kontakt und Beziehungsaufbau zum einzelnen Kind zu vertiefen. Kinder, die
noch intensivere Unterstiitzung in diesem Bereich brauchen, ermaglichen wir so
spielerisch ein Teil der Gemeinschaft zu werden.

Nach einiger Zeit ziehen wir uns dann aber auch wieder aus dem Geschehen
zuriick, um den Kindern die Chance zu geben ein selbststdndiges Spiel zu
entwickeln.

Pit Briissel, der die Mitarbeitenden unserer Einrichtung intensiv geschult hat,
sagt: "Wenn ihr nicht gebraucht werdet, macht ihr den besten Job!"

Wir bieten den Kindern eine Umgebung zum Entdecken und Forschen und bleiben
dabei stets Ansprechpartner und Bezugsperson, um ihnen die notige Sicherheit

in ihrem Tun zu vermitteln.

"Das Spiel ist die raffinierteste Lernmethode iiberhaupt"
Prof. Dr. Gerd E. Schdfer
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6.3 Unsere Tagesabldufe

Unser Tagesablauf in den Krippen- und Kindergartengruppen ist mit festen
Punkten gleich strukturiert. Er bietet jedoch auch Zeit fiir die individuellen
Abldufe der jeweiligen Gruppen. Eine grobe Ubersicht bieten folgende
Tagesabldufe:

Der Tagesablauf in der Krippe

7:00 - 8:00 Uhr Friihdienst in einer gemeinsamen Gruppe
8.00 - 8:45 Uhr Bringzeit in der jeweiligen Gruppe

8:45 - 9:30 Uhr Friihstiick

9.30 - 9:45 Uhr Morgenkreis

9:45 - 11:15 Uhr Freie Gestaltung (Bildungsangebote, Ausfliige, Turntage,
Garten..)

10:45 - 11:15 Uhr Wickeln

11: 15 - 11: 45 Uhr Mittagessen

11:45 - 12:00 Uhr Abholzeit vor dem Mittagsschlaf

11:45 - 13:30 Uhr Mittagsschlaf

13:30 - 15:30 Uhr Abholzeit nach dem Mittagsschlaf (Gruppen sind zusammen)
15:30 Uhr Die Krippe schliefit

Der Tagesablauf im Kindergarten

7:00 - 8:00 Uhr Friihdienst
Dieser findet jeden Tag in einer anderen Gruppe statt.
8.00 - 8:45 Uhr Bringzeit
In der Stammgruppe des Kindes.
8:30 - 9:00 Uhr Vorschule
mit HLL Programm.
9:00 - 10:00 Morgenkreis und Vitaminpause
Individueller Ablauf in den einzelnen Gruppen

10:00 - 11:00 Hospitation
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Kinder diirfen eine andere Gruppe besuchen
10:00 - 11:30 Uhr Freie Bildungszeit

Rollenspiele, Gartenzeit, Ausruhzeit, Projekte, Bewegungszeit, Freundezeit
und vieles mehr.

11:30 - 12:30 Uhr Mittagessen
12:30 - 13:30 Uhr Ruhephase
13:30 - 16:30 Uhr Abholzeit und freie Bildungszeit
13:30 - 14:30 Uhr Nachmittagsprojekte
15:00 - 15:30 Uhr Nachmittagssnack
15:30 - 16:30 Uhr Spdtdienst und freie Bildungszeit
Dieser findet jeden Tag in einer anderen Gruppe statt.

16:30 Uhr Der Kindergarten schlieft

6.4 Unsere Eingewdhnungen
Die Eingewdhnung in der Krippe

Als Eingewdhnung in die Krippe wird der Einfiihrungsprozess von Kindern in die
Krippe bezeichnet. Die Kinder gewdhnen sich in dieser Zeit an die neue
Umgebung und gewinnen nach und nach Vertrauen in die Erzieher/innen und die
anderen Kinder der Gruppe.

In der Zeit der Eingewshnung, ist es uns als pddagogisches Personal wichtig, die
Eltern und vor allem die Kinder bestmaglich zu begleiten. Hierbei achten wir
besonders auf die individuellen Bediirfnisse der Eltern und Kinder. Ebenfalls ist
uns die Transparenz beim Informationsaustausch wichtig.

Unsere Einrichtung lehnt sich an das Berliner Eingewshnungsmodell an.
Besonders wichtig ist es uns, auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder
einzugehen. So weicht der Eingewohnungsprozess regelmaBigen Vorgaben des
Berliner Modells ab.

Die Eingewdhnung lduft wie folgt ab:

Der/die Bezugserzieher/in meldet sich kurz vor Beginn der Eingew6hnung
telefonisch bei der Familie. In diesem kurzen Telefonat wird ein gemeinsamer
Termin fir das Erstgesprach festgelegt.
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Das Erstgesprdch findet gemeinsam mit der/dem Bezugserzieher/in in der
jeweiligen Gruppe des Kindes statt. Hierbei werden alle allgemeinen
Informationen der Einrichtung und der Eingewdhnung besprochen. Ein
besonderes Augenmerk liegt in diesem Gesprdch auf dem Entwicklungsstand und
den wichtigsten Informationen des Kindes. Fiir das pddagogische Personal ist
dies eine gute Maglichkeit, um einen ersten Eindruck des Kindes und der Familie
zu erlangen.

Fiir die eigentliche Eingewohnung sollten 4-6 Wochen eingeplant werden. Uns ist
es wichtig, den Kindern geniigend Zeit zu geben, um sich an die neue Situation zu
gewdhnen.

Die ersten zwei - drei Tage kommt das Kind zusammen mit der bestenfalls
konstant bleibenden Bezugsperson fiir ca. eine Stunde in die Krippe. In diesen
ersten Tagen bleibt die Bezugsperson zuriickhaltend mit in der Gruppe. Die
Aufgabe von uns ist es nun in Kontakt mit den Kindern zu treten und eine positive
Beziehung aufzubauen.

Am zweiten/dritten Tag erfolgt dann meist die erste Trennung von der
Bezugsperson. Diese Trennung ist von kurzer Dauer und wird schrittweise und
individuell Tag fiir Tag gesteigert. Besonders in den Trennungsphasen méchten
wir dem Kind einen konstanten Rahmen bieten. Ebenfalls ist uns der liebevolle
und wertschdtzende Umgang in dieser Phase enorm wichtig. Wir wollen im besten
Fall der sichere Hafen der Kinder werden, wenn die Bezugsperson nicht mehr da
ist.

Ein groBer Schritt im Eingewohnungsprozess ist der Mittagsschlaf in der
Einrichtung. Hierbei wird wie gehabt schrittweise und individuell vorgegangen.
Dem Kind wird hier eine Wohlfiihlatmosphdre geschaffen, so dass es sich fallen
lassen und erholsam schlafen kann.

Die Eingewdhnung lduft dann individuell und schrittweise weiter bis die
gewiinschte Buchungszeit erreicht ist. In der gesamten Zeit der Eingew6hnung
mochten wir ebenfalls den Eltern die bestmogliche Unterstiitzung bieten. Wir
haben daher immer ein offenes Ohr fiir Sorgen, Anregungen und
Verbesserungsvorschldgen.

Die Eingewshnung ist fiir uns abgeschlossen, wenn das Kind gerne und freiwillig
die Einrichtung besucht, das Kind bei der Trennung nicht mehr weint und das
Kind ein ausgeprdgtes Explorations- und Spielverhalten zeigt.
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Die Eingewohnung in den Kindergarten

Fir Kinder und Eltern, die noch nie eine .,Fremdbetreuung" in Anspruch
genommen haben, beginnt eine spannende Zeit. Ungefdhr einen Monat vor dem
Beginn der Kindergartenzeit darf das Kind mit Mama/Papa kurz zu den Koalas,
Walfen, Pinguinen oder Pandas in der Gruppe schnuppern und bekommt eine
Willkommensiiberraschung mit den wichtigen Unterlagen. Fdllt der Termin auf
den Anfang des neuen Kindergartenjahres, findet ein Elternabend fiir alle Eltern
statt.

Die Eingewshnung findet in der ersten Woche, beziehungsweise einer
individuellen Zeit mit Start des ersten Kindergartentages statt. Am ersten Tag
bleibt auf jeden Fall Mama oder Papa fiir ca. 1,5 Std. mit in der Gruppe und
schaut mit dem Kind gemeinsam die Gruppe an. Die Fachkraft, die die erste
Bezugsperson sein wird, baut den ersten Kontakt auf. Je nach Entwicklungsstand
des Kindes kann es sein, dass die Eltern schon sehr bald den Raum verlassen
konnen, manches Elternteil wird regelrecht von seinem Kind aus der Gruppe
geschmissen. Dann greifen wir den Impuls des Kindes auf und vollziehen bereits
die erste Trennung. Zeitpunkt und Dauer der ersten Trennung werden auf das
Kind abgestimmt. Dabei stehen wir im stdndigen Austausch mit den Eltern und
beantworten gerne aufkommende Fragen.

6.5 Unsere Uberginge
Die Transition der Krippenkinder in den Regelbereich unserer Einrichtung

Der Ubertritt in den Kindergarten findet bei uns einrichtungsintern statt.
Ubertritte erfolgen meist im September und Januar. Kinder die bereits drei
Jahre alt sind oder es in ndachster Zeit werden, wechseln dann von der Krippe in
den Kindergarten. Hier schauen wir aber immer auf den Entwicklungsstand des
Kindes. Manchen Kindern tut ein friherer Wechsel gut, manche brauchen etwas
langer. Beides ist in Ordnung und wird beriicksichtigt.

Der Ubertritt wird schrittweise von den beiden Bereichen gemeinsam gestaltet
und lduft wie folgt ab:

Zu Beginn des Ubergangprozesses kommen die jeweiligen Bezugserzieher/innen
der neuen Kindergartengruppen zu Besuch in die Krippe. Hierbei sind auch immer
Kinder der neuen Kindergartengruppe mit dabei. Die Krippenkinder konnen erste
Kontakte kniipfen und ihre neuen Erzieher/innen kennenlernen. Ein/e
Bezugserzieher/in der jeweiligen Krippengruppe ist bei diesem Treffen mit
dabei und bietet den sicheren Hafen fiir die Kinder.
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Im weiteren Verlauf begleiten die Bezugserzieher/innen die Ubergangskinder in
den Kindergarten. Diese gehen mit den Kindern in die jeweilige neue Gruppe und
unterstiitzen sie beim Eingewshnen in die neue Umgebung. Die Anwesenheit
des/r Krippenerzieher/in wird schrittweise verringert, sodass nach ca. zwei
Wochen die Umgewohnung in den Kindergarten erfolgreich beendet werden kann.

Zum Abschluss der Krippenzeit findet ein Abschlussfest mit Eltern in der Krippe
statt.

Die Transition der Vorschulkinder in die Schule

Unsere Vorschularbeit beginnt fiir das Kind am ersten Tag, an dem es unsere
Einrichtung besucht. Vor der Einschulung treten unsere Vorschulkinder
mehrmals mit der Schule und den Schulkindern, Lehrerinnen und Lehrern in
Kontakt. Durch Besuche in der Schule wird ihnen ein erstes Kennenlernen
erméglicht. Durch verschiedene Angebote wird der Ubergang unserer
Vorschulkinder gestaltet. Unter anderem werden gemeinsam Schultiiten
gebastelt und die Vorschulkinder diirfen ihre Biichertaschen mitbringen. Unsere
Maxis besuchen mehrmals die Schule und durch einen gemeinsamen
Vorschulabend mit anschlieBendem ,Rausschmiss” wird die Kindergartenzeit
beendet.

7 Unser Schutzkonzept

Unsere institutionelles Schutzkonzept besteht in Form eines Handbuchs und
eines Ergdnzungshandbuchs. Im Handbuch ist kurz und knapp das Wichtigste fiir
die Prdaventionsarbeit zusammengefasst. Das Ergdnzungshandbuch beschdftigt
sich ausfiihrlicher mit dieser Thematik. Unsere zertifizierten
Prdventionsberater schulen das gesamte Team zum Thema Prdvention in Form
von Schulungen und sorgen dafiir, dass sich das Team regelmaBig mit dieser
Thematik auseinandersetzt. Das institutionelle Schutzkonzept ist auf unserer
Website und in der Elternecke zu finden.

8  Unsere Elternarbeit

Die Elternarbeit wird in unserer Einrichtung groBgeschrieben. Ziel unserer
Elternarbeit ist es, eine positive Erziehungspartnerschaft einzugehen, um die
Entwicklung der Kinder gemeinsam zu férdern. Dies beinhaltet eine intensive

Zusammenarbeit und einen stetigen Austausch iiber das Verhalten und die
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Entwicklung des jeweiligen Kindes sowie die Erziehungsziele der Eltern. Eine
erfolgreiche Elternarbeit kann auch die Erziehungskompetenz der Eltern
starken.

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Formen der Elternarbeit, die hier
kurz beschrieben werden:

Das Tiir- und Angelgesprdch bietet tdaglich die Moglichkeit, die wichtigsten
Informationen des Tages, kurz und prdgnant auszutauschen. Es findet beim
Bringen und vor allem beim Abholen der Kinder statt. Hier achten wir vor allem
auf Transparenz und Genauigkeit beim Informationsaustausch.

Das Elterngesprach findet einmal im Jahr statt. Zusdtzlich kdnnen jederzeit
Gesprdche bei Bedarf vereinbart werden. Hier wird der aktuelle
Entwicklungsstand des Kindes, Verhalten des Kindes in KiTa & zuhause,
gemeinsame Ziele und allgemeine Fragen besprochen.

Elternabende in der Einrichtung sind fachbezogene Vortrdge von Referenten, die
ohne Kinder stattfinden. Sie bieten die Maglichkeit sich iiber ein bestimmtes
Thema zu informieren und sich mit anderen Eltern auszutauschen. AuBerdem
finden auch Elternabende ohne Referenten statt, hier libernimmt das Personal
die Moderation.

Der Elternbeirat setzt sich aus freiwillig gewdhlten Eltern zusammen. Er
vermittelt zwischen Kita - Leitung, Trdger und Eltern. AuBerdem organisiert er
oft Feste und Veranstaltungen in und auBerhalb der Einrichtung.

In der Kita - Info - App werden regelmadBige Infos von den Leitungen, aber auch
von den einzelnen Gruppen an die Eltern weitergegeben. AuBerdem bietet sie die
Méglichkeit Umfragen, Abwesenheitsmeldungen und Abstimmungen
durchzufiihren.

Die Info - Pinnwdnde werden regelmdBig mit aktuellen Aushdngen,
Leistungsangeboten und Informationen zur Einrichtung besttickt.

In unserer Elternecke befinden sich Informationen zu verschiedenen externen
Hilfsangeboten wie z.B. der Erziehungsberatungsstelle, Freizeitangeboten usw.
AuBerdem gibt es Flyer und Zeitschriften zum Mitnehmen. Wéhrend den
Trennungsphasen in den Eingewshnungen wird die Elternecke von den
betroffenen Eltern genutzt. Da 6fters mehrere Eingewshnungen Gruppen- und
Bereichsiibergreifend gleichzeitig stattfinden, haben Eltern die Méglichkeit,
sich in dieser Zeit und durch unsere Elternecke mit anderen Eltern zu
vernetzen.
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RegelmdBig finden Eltern - Umfragen statt. Hier kdnnen die Eltern anonym
ausgewdhlte Fragen zur Einrichtung mit ihren Rdaumlichkeiten und zum
Fachpersonal ausfiillen. AuBerdem konnen sie Wiinsche und Anregungen an das
Personal weitergeben.

Verschiedene Angebote der Einrichtung wie das Elterncafé oder der Eltern -
Kind-Nachmittag, bieten den Eltern in einem lockeren Umfeld die Méglichkeit
sich auszutauschen und Kontakte zu anderen Eltern/Familien zu kniipfen.

9 Unsere Vernetzung

RegelmdBig arbeiten wir mit verschiedenen externen Fachstellen zusammen, um
unsere Kinder passend fordern zu konnen. Diese sind unter anderem die
Friihnforderstelle, Praxen und Kliniken fiir Logopddie, Ergotherapie, Psychologie
und Psychotherapie, Erziehungsberatungsstellen, Kinderdrzte und viele weitere
Fachstellen. Bevor wir im Sinne der Kinder mit externen Fachstellen in Kontakt
treten, suchen wir immer das Gesprdch zu den Eltern. Auch mit dem diczesanen
Caritasverband Wiirzburg mit ihrem vielfdltigen Angebot, mit
Einzelintegrationsstellen, dem Jugendamt Wiirzburg und Karlstadt und diversen
Grundschulen arbeiten wir regelmdBig zusammen. Auf Leitungs- und Trdgerebene
sind wir im stdndigen Austausch mit umliegenden Kindertageseinrichtungen und
der Gemeinde Leinach.

10 Unser Qualitatsmanagement

Zu unserer professionellen Arbeit gehort auch die Sicherung von Qualitdt in
unserer Einrichtung. Unser Qualitdtsmanagement umfasst eine Vielzahl an
QualitdtssicherungsmaBnahmen. RegelmaBig reflektieren wir unser tdgliches Tun
individuell (jede/r Mitarbeiter/in fiir sich), in Kleingruppen, innerhalb der
Bereiche (Krippe und Kindergarten) und im Grofteam. Jahrlich findet mit
jeder/m Mitarbeiter/in ein Jahresentwicklungsgesprdch mit der
Einrichtungsleitung statt, in dem Ziele gesetzt und iiberpriift werden. Zusdtzlich
findet einmal im Jahr ein Mitarbeiter/innengesprdach mit der entsprechenden
Bereichsleitung statt. In unseren wochentlich stattfindenden Teamsitzungen
wird regelmaBig unser Arbeiten im Plenum mithilfe einer kollegialen Fallberatung
reflektiert und gemeinsam findet in dieser Form Entwicklung statt. Bei Bedarf
arbeiten wir mit der Fachberatung des digzesanen Caritasverband Wiirzburg,
mit Supervisoren und Coachs zusammen. In Kinderkonferenzen haben die Kinder
die Maglichkeit Feedback zu geben und Wiinsche zu duBern. Selbstverstandlich
konnen Kinder auch jederzeit das Gesprdach mit unserem Personal suchen. Auch
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Eltern sind jederzeit herzlich eingeladen, Feedback zu duBern. RegelmdBig finden
zudem Elternumfragen statt. Unsere Qualitat wird zusdtzlich durch jahrlich
stattfindende Planungstage, Qualitdtskonferenzen und Inhouse-Schulungen mit
externen Referentinnen und Referenten gesichert und weiterentwickelt.
Zusdtzlich besuchen einzelne Mitarbeiter/innen Fortbildungen und
Weiterbildungen. Als TeambildungsmaBnahme unserer Mitarbeiter/innen findet
jahrlich ein Betriebsausflug statt. Durch stdndig aktualisierte
Arbeitsplatzbeschreibungen wird unsere Arbeit reflektiert und fiir uns
verschriftlicht. Zur Sicherung unserer Qualitdt findet wochentlich das
Leitungsteam mit den Bereichsleitungen und der Einrichtungsleitung statt.
Zusdtzlich gibt es wochentlich je einen Termin mit der Einrichtungsleitung und
einer Bereichsleitung. Uns ist es wichtig, dass unsere schriftliche Konzeption in
unserer Einrichtung auch gelebt wird. Hierdurch befinden wir uns kontinuierlich
in einem Prozess, der niemals abgeschlossen sein wird. Wir reflektieren,
verbessern, streichen und erweitern durchgehend Teile unserer Konzeption und
halten diese somit auf aktuellem Stand.
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